Statut Przedszkola Samorzadowego w Szczytnikach

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W SZCZYTNIKACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Szczytnikach, zwane dalej ,, Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Szczytnikach.
3. Adres przedszkola: Szczytniki 160, 32- 420 Gdéw, numer telefonu: 12 451 48 38.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gdow majaca swojg siedzib¢ w Urzedzie
Gminy Gdow.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
6. Obstluge finansowo- ksiggowa prowadzi Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Szczytnikach;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego w Szczytnikach;

5) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Gdow.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, ktorego efektem jest osiggniecie przez wychowanka dojrzatosci do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetno-
sprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej, majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktdrych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
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2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrone¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢ecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§ 4

1. W czasie zajg¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 - dzieci jednej osoby dorostej (wozna oddziatowa).
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek
Przedszkola.

3. Podczas pobytu w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych oddzialoéw odbywaja
si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci; od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

5. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumn¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

6. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, prowadzonych na terenie Przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom Przedszkola
prowadzacym zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw

do odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.



Statut Przedszkola Samorzadowego w Szczytnikach

8. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, dopuszczalne sg jedynie
dzialania wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

9. Rodzice przyprowadzaja do Przedszkola dzieci zdrowe; w sytuacji pogorszenia si¢ stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice s3
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

10. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
o tym fakcie rodzicow.

§5

1. Rodzice dziecka, lub upowaznione przez rodzicow osoby, sa odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu oraz maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z Przedszkola.

2. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola - takie upowaznienie powinno mie¢ forme pisemna.

3. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji Przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno§¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Z chwilg odebrania dziecka z placowki nie dopuszcza si¢ dluzszego przebywania z nim
na terenie przynaleznym do Przedszkola.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00
lub w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

11. Zgtaszanie p6zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

12. Dziecko pozostaje pod opieka placowki w chwili, kiedy rodzic lub opiekun oddaje je
pracownikowi Przedszkola osobiscie.

13. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu otwarcia placéwki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowigzujaca w Przedszkolu.
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§6
1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci: pedagog specjalny, logopeda i1 psycholog.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zalezno$ci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, jezeli
poradnia psychologiczno- pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac¢ w oddziale ogdlnodostepnym.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu, w tym ustalenia dla dziecka form udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

8. Przedszkole w miar¢ swych mozliwosci socjalno - bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
o$wiaty;

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3g 1 gospodarczg obstuge Przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogo6lnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;
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6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze stanu higienicznego
tych obiektéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajagce z przepisow szczegotowych,

w szczegblnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Gdow w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich;
3) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4) przekaza¢ odpowiednim instytucjom zewngtrznym informacj¢ o stwierdzonych
w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka
okreslong w "Standardach ochrony matoletnich”
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§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek jej cztonkoéw, tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dzialalno$ci Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu Przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkltadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Gdow
o odwotanie z funkcji dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
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zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci Rady.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§9
1. Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym Przedszkola i1 stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicoOw dzieci. w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada RodzicOw moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, celem ustalenia zasad i1 zakresu wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalno$ci-
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§10

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddzialdow, i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkoéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami, a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie jego
pracownikoOw w okresie zawieszenia zaj¢c; sg one odrebnymi dokumentami.

7. W czasie pracy na odleglo$¢ nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodetl 1 materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. W czasie zawieszenia zaj¢¢ inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ Przedszkola czynnoS$ci jego organow (Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej; tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady)
oraz notatki (w innych przypadkach).

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi
przepisami.
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§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do wuzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Godzina zaje¢¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy  programowej. Ilos¢  zaje¢  dodatkowych nie moze  powodowaé
podwyzszenia optaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

7. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
kierowane 1 niekierowane wspierajace rozwoj dziecka; wykorzystuja do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w Przedszkolu.

9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

12. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1 ) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje.

13. Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ust.12 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 14

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

5.W Przedszkolu odbywaja si¢ zajecia z jezyka nowozytnego; dziecko zapoznaje si¢ z nim
poprzez zabawe, piosenki, rymowanki 1 pozostale aktywnos$ci dnia codziennego.

6. Zadania Przedszkola zwigzane z nauka religii:

1) w ramach planu zajg¢ Przedszkola organizowana jest nauka religii Ko$ciola Rzymsko-
Katolickiego w oddzialach dzieci szescioletnich w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy;

2) na uczestnictwo w tych zajeciach rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode
na pismie;
3) dzieci nie uczgszczajace na te zajgcia pozostaja pod opieka nauczyciela;

4) Przedszkole nie prowadzi w zakresie organizowania nauki religii innych niz okreslone
w pkt 1 zaje¢ wyznaniowych.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

2. Duzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego korzystaja
z Przedszkola bezptatnie, rodzice ponosza jedynie optat¢ za korzystanie przez dziecko
Z wyzywienia.

3. Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz pie¢ godzin dziennie.

4. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego lub dwoch positkéw, po
whiesieniu ogolnie obowigzujacej optaty.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

6. Rodzic dziecka korzystajacego z jednego lub dwoéch positkow zobowigzany jest
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do comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w placoéwece.

7. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

9. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za positki oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor Przedszkola w umowie sporzadzonej na podstawie
wewnetrznych przepisow.

§ 16
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz pi¢¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami o Prawie Oswiatowym, jak rOwniez optaty za korzystanie
z positkow.

3. Za kazdy dzien niecobecnos$ci dziecka w Przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow, ktore sg
potracane z odptatnosci w nastgpnym miesigcu; o dluzszej nieobecnosci dziecka nalezy
powiadomi¢ placowke.

§17

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okre$la uchwata podje¢ta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole do 21 dnia danego miesigca
Z gory.

3. Optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe Przedszkola.

4. Wysoko$¢ optaty za Przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom do pigtego dnia roboczego danego miesiaca.

5. Zaleganie z odptatno$cia za Przedszkole spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt dziecka
w Przedszkolu.

§ 18
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Gdow.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.
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3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora;
sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoltecznego.

§ 20

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekufcza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci; troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
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3. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow laczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem:;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwil¢ bez opieki;
gdy nauczyciel, w sytuacjach szczegdlnych, musi opusci¢ grupe, oddzialem powinna zajaé
si¢ osoba z obslugi (wozZna, pomoc nauczyciela) - nauczyciel powinien ograniczy¢
do minimum swoj3 nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostaniec w oddziale na czas
zorganizowania zastepstwa innego nauczyciela;

8) wspodldziala z caltym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpie-
cznego pobytu;
9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczefstwa obowigzujacych w Przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegOtowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja Rady
Pedagogicznej: realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego
lub kilku dni, tygodnia, miesigca.

6. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci.

7. Plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dzialalno$cig dzieci zgodng z podstawa
programows3.

8. Czes¢ codziennych zajg¢, zgodnie z zasadami higieny i1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ poza budynkiem Przedszkola, jezeli tylko pozwala na
to pogoda.

9. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
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o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej - obserwacje przeprowadza si¢
dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;
5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.
10. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejs$cia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.
11. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 Rady Pedagogiczne;.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
w ramach nastepujgcych form wspoétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb 1 zajgé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicoOw w zajeciach, uroczystosciach;
4) informowania rodzicoOw na tematy biezacego zycia oddziatu i Przedszkola;
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

14. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

15. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
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samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

16. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

§ 21
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatanh 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
Przedszkola,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow;
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzef;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistotw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 22

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem;
2) kartg pracy indywidualne;j;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela
lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

5. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) zebrania ogélne 1 grupowe — organizowane s w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem oraz nauczycielem — organizowane sg
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w miar¢ potrzeb, w okre§lonym przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z
dzieé¢mi;
3) zajecia otwarte i warsztatowe - organizowane przez nauczycieli poszczegoélnych

oddziatow - organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym;

4) spotkania integracyjne — organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym,

5) wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe, konkursy rodzinne — organizowane s3 w miarg
potrzeb biezacych, zgodnie z harmonogramem wycieczek i imprez przedszkolnych, z
ktoérymi rodzice zapoznawani sg przez dyrektora i nauczyciela na pierwszym zebraniu
organizowanym w roku szkolnym,;

6) prezentowanie prac dzieci i informacji w szatni Przedszkola.

6. Stosowne informacje dla rodzicoOw o terminie spotkan okreslonych w pkt 1 -4 sa podawane
poczta elektroniczng oraz zostaja wywieszone na tablicy ogloszen.

§23
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zadaniami pracownikéw samorzagdowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania placowki w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczeg6towy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
Przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 24
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspodluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
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7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 25

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpOw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

4.

1) poszanowania jego osobowosci;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny 1 spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych 1 w zyciu
Przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw Przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) wykonywania prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci,
5) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do dyrektora przedszkola; dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje
pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skres§lenia dziecka
z listy przedszkolakoéw w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci, po wczesniejszym wykorzystaniu wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktore nie przyniosty pozytywnych skutkow oraz przy wyrazniej odmowie
przez rodzicéw podjecia dziatan zmierzajacych do pomocy dziecku przez inne, majace
kompetencje do dziatan w takiej sytuacji instytucje (PPP, lekarz pediatra, lekarz
psychiatra); o zaistniatej sytuacji Przedszkole powiadamia GOPS, Kuratora Sagdowego oraz
organ prowadzacy);
3) utajnienia przez rodzicow przy wypelianiu wniosku o przyjecie choroby dziecka,
ktdéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.
2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicow adres zamieszkania
po wczesniejszej doktadnej analizie zaistniatej sytuacji 1 podjeciu wlasciwej uchwaty przez
organ przedszkola.

3. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne; jednak w przypadku zalegania z optatami za Przedszkole
dyrektor Przedszkola moze odmowi¢ realizacji $§wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.
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ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.

3. Zmiana Statutu dokonywana jest w razie zaistnienia konieczno$ci wprowadzenia nowych
tre$ci wynikajacych z aktoéw prawnych lub potrzeby usprawnienia pracy Przedszkola.

§ 28

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala Rada Pedagogiczna, odczytujac zebranym
pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu statutu.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej Przedszkola.
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